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LA SOCIETE MANITOBAINE DES ALCOOLS ET DES LOTERIES RECOIT
LA DESIGNATION DE LIEU DE TRAVAIL EQUITABLE

Maintenant le plus important lieu de travail équitable au Canada

WINNIPEG - La Société manitobaine des alcools et des loteries est ravie d’'annoncer qu’elle a
récemment recgu la désignation de lieu de travail équitable de Fairtrade Canada et du Canadian
Fair Trade Network, ce qui en fait le plus important lieu de travail équitable au Canada.

« La Société manitobaine des alcools et des loteries est vouée a étre une entreprise durable qui
a une incidence positive sur tous les Manitobains » a affirmé Bev Mehmelm, directrice de la
Responsabilité sociale. « Nous reconnaissons également I'importance d’étre une bonne
citoyenne du monde et de soutenir des conditions de travail équitables pour tous ».

Le programme Lieu de travail équitable a été créé afin de reconnaitre les efforts des
organisations pour trouver des produits certifiés de commerce équitable, ainsi que pour leurs
activités de sensibilisation auprés de leur personnel et de leurs clients.

Dans le cadre des pratiques d’approvisionnement durable, la Société manitobaine des alcools
et des loteries s’assure que :

o 25 9% de la nourriture des restaurants de ses casinos sont de provenance locale;

¢ les produits de papier achetés sont certifiés Forest Stewardship Council (FSC) pour
soutenir les pratiques forestieres durables;

e tous les contenants d’aliments a usage unique, y compris les pailles, fournis aux casinos
de Winnipeg sont compostables;

e entre 20 et 25 produits certifiés équitables sont offerts dans les magasins d’alcool, ce qui
fait de nous un chef de file parmi les régies canadiennes des alcools;

e des options de café certifié équitable sont offertes dans 'ensemble des casinos et des
bureaux de la Société. En 2017-2018, cette pratique a donné lieu a I'achat d’environ
11 300 kg de café certifié équitable.

Notre code de conduite des fournisseurs établit également des attentes en matiere de travail
éthique pour les entreprises avec lesquelles nous entretenons des relations d’affaires, en
veillant & ce que nos fournisseurs appuient les lois internationales du travail et les droits de la
personne tout au long de la chaine d’approvisionnement.



« Alors que nous célébrons le Mois du commerce équitable, nous sommes ravis d’accueillir la
Société manitobaine des alcools et des loteries dans notre communauté de lieux de travail
désignés équitables », a indiqué; Julie Francoeur, directrice générale de Fairtrade Canada. « La
Société manitobaine des alcools et des loteries a pris un engagement empathique a I'égard des
modalités du commerce équitable dans le cadre de ses politiques d’achat et de son code de
conduite, et elle montre maintenant 'exemple qui, espérons-le, sera suivi par des organisations
de partout au pays. Cet engagement aura une incidence significative pour les agriculteurs et les
travailleurs, leur famille et leur collectivité dans 'hémisphére sud. Nous la félicitons pour étre
devenue le plus important lieu de travail équitable au Canada! »

Pour en apprendre davantage sur la fagcon dont la Société manitobaine des alcools et des
loteries appuie le commerce équitable et les fagons dont nous nous engageons a rendre notre
province plus forte grace a notre responsabilité sociale et a nos pratiques commerciales,
consultez le rapport sur notre responsabilité sociale, a www.mbll.ca
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En tant que société d’Etat, la Société manitobaine des alcools et des loteries redonne ses
recettes a la province du Manitoba afin de soutenir les initiatives et les programmes
gouvernementaux dont bénéficient tous les citoyens.
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